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I. Altalanos rendelkezések

A szervezeti és mtikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények muikédés- mukodtetés alapdokumentuma. Célja, hogy
rogzitse a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésuk feltételeirdl szo6lo, tdbbszér modositott 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/B. §

a) az intézmeény szervezeti felépitésének leirasat,

b) a szervezeti abrat,

c) tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben torténé megszervezése

esetén a szervezeti format,

d) a bels6 szervezeti tagozodast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,
e) a szervezeti egységek szakmai egylttmtikddésének, az esetleges helyettesitéseknek a

rendjét,

f) az intézmény iranyitasi és mukodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a

munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét.

I/I. Az intézmény adatai

1. Az intézmény neve:

Bodrogkozi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas
Szocialis Szolgaltatdo Kézpont

2. Az intézmény székhelye:

3973 Cigand, F6 u. 90..

3. Az intézmeény telephelyei:

3973 Cigand, Ady E.u. 16.

3964 Pacin, F6 u. 37.

3972 Tiszacsermely, Kossuth u. 16.
3971 Tiszakarad, Jozsef Attila u. 15.
3974 Semjén, Rakoczi u. 29.

3987 Bodroghalom, Szabadsag u. 98.
3965 Kisrozvagy, Pet6fi u. 7.

3965 Nagyrozvagy, Voréshadsereg u. 31.
3978 Damoc, F6 u. 116.

3967 Lacacséke, Templom u. 3.

3977 Zemplénagard, F6 u. 16.

3976 Reévleanyvar, F6 u. 42.

3974 Ricse, Ady E. u. 1.

3963 Karcsa, Szabadsag u. 3.

3962 Karos, Kossuth L. u. 14.

3985 Alsoberecki, Kossuth L. u. 23.
3985 Fels6berecki, Kossuth Lajos u. 59.

4. Az intézmény alapitéja:

5. Az alapitas ideje:

Bodrogkoézi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

2007. januar O1.

6. Az intézmény fenntartoéja:

Bodrogkézi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
3973 Cigand, Fé u. 80.
adoszama: 15585754-2-05

7. A intézmény felligyeleti szerve:

Bodrogkozi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

Tarsulasi Tanacsa
3973 Cigand, F6 u. 80.




8. Létrehozasrol rendelkezé
hatarozat:

3/2007.(1.23.) sz. BTKT hatarozat

9. Az intézmény mukoédési
teriletei:

Csaladsegitd — és gyermekjoléti kézpont:
Cigand Jaras kozigazgatasi tertlete

Csaladsegité és gvermekjoléti szolgalat:
Cigand, Karos, Karcsa, Bodroghalom, Pacin,
Ricse, Kisrozvagy, Nagyrozvagy, Semjén,
Lacacséke, Damoc, Révleanyvar,
Zemplénagard, Tiszakarad, Tiszacsermely
teleptilések kozigazgatasi terilete.

Tamogato szolgalat:

Bodrogkozi kistérség kozigazgatasi tertilete

Fogyatékossaggal éldk nappali ellatasa: a
Bodrogkozi Kistérségi kozigazgatasi tertilete

Jelzérendszeres hazi segitségnvyuyjtas:
Bodrogkozi kistérség kozigazgatasi tertilete

Hazi segitségnyujtas:
Bodrogkozi kistérség kozigazgatasi tertilete

Idések  nappali  ellatasa:  Alsoberecki,
Bodroghalom, Cigand, Damoc, Fels6éberecki,
Karcsa, Karos, Kisrozvagy, Lacacséke,
Nagyrozvagy, Pacin, Révleanyvar, Ricse,
Semjén, Tiszacsermely, Tiszakarad,
Zemplénagard teleptilések.

Szocialis étkeztetés: Alsoberecki,
Bodroghalom, Cigand, Damoc, Fels6berecki,
Karcsa, Karos, Kisrozvagy, Lacacséke,
Nagyrozvagy, Pacin, Révleanyvar, Ricse,
Semjén, Tiszacsermely, Tiszakarad,
Zemplénagard teleptilések.

10.A intézmény gazdalkodasi
jogkore és jogallasa:

Onall6 jogi személy, énalloan mikédé
koltségvetési szerv. Gazdalkodasaval
O0sszefliggd tevékenységet a Cigandi
Polgarmesteri Hivatal latja el.

11.Gazdalkodassal 6sszefliiggd
jogositvanyok:

Pénzigyi kotelezettséget a  Bodrogkoézi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa altal jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatokon beltil az intézményvezetd
vallalhat, a vonatkozoé jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen.




12.Az intézmény tipusa a
tevékenység jellege alapjan:

Kozszolgaltato koltségvetési szerv

13.Az intézmény tipusa,
besorolasa kozszolgaltato szerv
fajtaja:

Koézintézmény, szocialis intézmeény
Alapszolgaltatasi Kozpont és Idosek Klubja

14.Jogszabalyban meghatarozott
kozfeladata

Jogszabalyban meghatarozott kézfeladata: a

szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szo6lo 1993. évi III. térvény és
végrehajtasi rendelete: a személyes

gondoskodast nyuajté szocialis intézmények
szakmai  feladatairol és mukoédésik
feltételeir6l szolo 1/2000. (I.7.) SZCSM
rendelet.

A gyermekek védelmérél és a gyamuigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Térvény
végrehajtasi rendelete: a  személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és
mukoédeéstk feltételeirél szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet.

15.Intézmény alaptevékenysége,
kormanyzati funkcio szerinti
megjelodlése:

Fétevékenység:

889900 Mashova nem sorolhaté egyéb
szocialis ellatas bentlakas nélkul

880000 Bentlakas nélkiilli szocialis ellatasok

komplex tdmogatasa

Egyéb alaptevékenység:
101144 Szenvedélybetegek kozOsségi

kozosségi ellatasa

101221 Fogyatékossaggal €lék nappali
ellatasa

101222 Tamogato szolgaltatas fogyatékos
személyek részére

102031 Idések nappali ellatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti
szolgaltatasok

104043 Csalad és gyermekjoléti Kozpont

104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok
életminéségét javito programok

107051 Szocialis étkeztetés




107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

041233 Hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas

16.Kiegészit6 tevékenyseég:

Az intézmeény kiegészitd tevékenységet nem
végez.

17.Kisegitd tevékenység:

Az intézmeény kisegitd tevékenységet nem
végez.

18.Ellathato vallalkozasok kore,
meértéke:

Nyereségszerzés céljabol vallalkozoi
tevékenységet nem végez.
Alaptevékenységen beltil a rendelkezésre
allo, s e célra csak részben lek6tdtt személyi
és anyagi kapacitasokat szabadon
kihasznalhatja.

19.A feladat ellatasat szolgalo
vagyon:

A feladat ellatasahoz rendelkezésre allnak az
intézmény székhelyének illetve telephelyein
lévé, az adott teleptilések tulajdonat képezé
beltertileti ingatlanok a rajta talalhato
épuletekkel, a leltar szerint nyilvantartott
targyi eszk6zokkel.

Az intézmény a rendelkezésre allo
vagyontargyakat a feladatainak ellatasahoz
szabadon hasznalhatja.

20.A hasznalatba adott vagyon
feletti rendelkezési jog:

Az intézmény a rendelkezésre allo vagyont
nem jogosult elidegeniteni, ill. biztositéekként
felhasznalni, az intézmény altal hasznalt
vagyonra €s a vagyon feletti rendelkezés
jogara a Bodrogkozi Toébbcélu Kistérségi
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak a
vagyonrol és a vagyongazdalkodasrol szo6lo
részei, valamint a Tarsulas és a tarsult
onkormanyzatok kozott 1étrejott
feladatatadasi megallapodasban foglaltak az
iranyadok.

21.Az intézmény vezetdjének
kinevezési rendje:

Az intézmeény vezetdjét nyilvanos palyazat
alapjan a Bodrogkozi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa hatarozott idére
bizza meg, a kdzalkalmazottak jogallasrol
sz6l6 1992. évi XXXIII. Tv. alapjan.

A munkaltatoi jogokat a Bodrogkozi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak elnoke gyakorolja felette.

22.Az intézménynél dolgozok
feletti munkaltaté jogok
gyakorlasa, foglalkoztatasuk
jogviszonya:

Az intézmény dolgozodinak foglalkoztatasa a
koézalkalmazottak jogallasarél szoléo 1992.

évi XXXIII. torvény, valamint a munka
torvéenykonyvérél szolo 2012. évi 1. tv
alapjan  torténik, illetve a  Magyar

Koztarsasag Polgari térvénykonyvérdl szolo




2013. évi V. torvény vonatkozo
rendelkezései alapjan megbizasi és
vallalkozasi szerzdédeéssel illetve
egyuttmukodési megallapodassal latja el
feladatait. Az intézménynél dolgozok
esetében az intézmény vezetéje oOnalloan
gyakorolja a jogokat. Az intézmény
dolgozodinak kinevezésekor figyelembe veszi a
munkaszervezeti feladatokat ellato Cigandi
Polgarmesteri Hivatal vezet6jének javaslatat.

23.Az intézmény képviseletére A Bodrogko6zi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

jogosultak: Tarsulasi Tanacsa altal kinevezett vezetdje
képviseli az intézményt és gyakorolja a
kiadmanyozasi jogkort, melyekeért teljes
anyagi felelésséggel tartozik.

I/I1. Szervezeti és Mukodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, Tarsulasi Tanacsi dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és mukodési eléirasokat a jelen Szervezeti Mukoédési
Szabalyzataban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

A hatalya kiterjed: az intézményvezetére,

az intézmény alkalmazottaira,
az intézmény szervezeti egységeire,
az intézmény szolgaltatasait igénybevevdkre.

II. Az intézmény feladatai

II/1. Iranyad6 rendelkezések:

Az

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6.
1.7.

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szolo, tobbszér modositott 1993. évi III.
térvény (a tovabbiakban: Sztv.),

a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6, tébbszoér modositott 1997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban Gyvt.),

a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mukodéstuk feltételeirédl szolo, tobbszor
modositott 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet),

a személyes gondoskodast nyuajtéo szocialis intézmények szakmai feladatairol és
mukodeési feltételeirél szolo, tébbszér modositott 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a
tovabbiakban: SzCsM rendelet),

a Szocialis Munka Etikai Kédexe.

intézmény
. étkeztetés,
. hazi segitségnyujtas,
. idéskora személyek nappali ellatasa
. jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
. tamogato szolgaltatas
fogyatékos személyek nappali ellatasa,
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas



1.8. csalad- és gyermekjoléti kozpont
1.9. gyerekesély iroda

feladatait latja el.

1.1. Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérél kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndésen

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguik,

- szenvedélybetegségiik,

- hajléktalansaguk miatt. fé6étkeztetésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell

biztositani az ellatast igénybevevének.

A program megvaldsitasa varhaté kévetkezményeinek, eredményességének, az elldto-
rendszerben szerepének varhato értékelése:

az étkeztetés ellatasi forma az Onkormanyzati hataskorben 1évé pénzbeli, illetve a
természetbeni ellatasok korében évek ota hatékonyan mukédik, és tekintettel arra, hogy
az étkeztetésben mint ellatasi formaban a személyes gondoskodas mellett a
természetbeni ellatasi jelleg is hangsulyos, alkalmas a jogosulti kér konkretizalasara
vonatkozé szandék megvalositasara.

A szolgdltatas megkezdése elbtt megtett elékészitések: a vonatkozo jogszabaly szerint
el6késziti a szolgaltatas igénybevételehez sziikséges dokumentaciot.

1.2. Hazi segitségnyujtas feladatellatasa soran a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast.

A hdzi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést és/ vagy személyi gondozdst kell
nydjtani.

A létrejovd kapacitas 492 f6 részére biztosit ellatast.

A program megvalésitdasa varhaté kdévetkezményeinek, eredményességének, az ellato-
rendszerben szerepének varhato értékelése:

az ellatasban részestlé személyek a hazi segitségnyujtas keretében otthonukban
hozzajutnak az egészségi és mentalis allapotuknak megfelelé ellatashoz, ezért nincs
sziikség a bentlakasos intézmények szolgaltatasainak igénybevételére, ami egyrészt
komfortosabba teszi az egyén életkoriilményeit, ugyanakkor tehermentesiti az ellatast
igénylé személyek miatt nagy varakozoé listakkal is jellemezhetd bentlakasos szocialis
intézmény mtikddési lehetéségeit.

A hazi gondoz6 a hazi segitségnyujtas soran egyuttmuikodik az egészségligyi és szocialis
alap — és szakellatast nyajto intézményekkel.

1.3. A nappali ellatas feladatan belil

a) az ellatast igénybe vevék részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld,
napi életritmust biztositoé szolgaltatast nyujtani,

b) a helyi igényeknek megfeleld ko6z6sségi programok szervezése, valamint helyet
biztositani a k6z6sségi szervezési programoknak, csoportoknak,



c) biztositani, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kér és a lakossag altal
egyarant elérheté modon mukoédjon.

A létrejovd kapacitas 720. f6 részére biztosit ellatdst.

A program megvaldsitasa varhaté kévetkezményeinek, eredményességének, az elldto-
rendszerben szerepének varhaté értékelése:

Az ellatasban részestlé személyek a nappali ellatas keretében egy kozosségen belul
hozzajutnak a szocialis, egészségi és mentalis allapotuknak megfelelé ellatashoz, nincs
tehat szlikség egyéb intézmények szolgaltatasainak igénybevételére. Ez egyrészt a tarsas
kapcsolatok altal érdekesebbé, komfortosabba teszi az egyén életkérilményeit,
ugyanakkor az alapveté  higiénia szikségleteinek  kielégitésével, étkeztetés
megszervezésével, tehermentesiti az ellatast igénylé személyek miatt nagy varakozo
listakkal is jellemezheté bentlakasos szocialis intézmény mukddési lehetdségeit.
Egyuttmukodik mindazon intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel, akik az
ellatottal kapcsolatban allnak, vagy problémajuk megoldasat elésegithetik (hatosagi
jogkoéru, szocialis, egészségligyi intézmények, alapitvanyok, egyhazak, stb.). Az ellatasban
részesuld és ezen intézmények kozott kapcsolatteremté szerepet vallal.

Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylével,
illetve torvényes képvisel6jével a jogszabalyban meghatarozott tartalmt megallapodast
kot.

1.4 . Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladatelldtds soran

a.) sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulo, a
segélyhivo késztiléek megfelelé hasznalatara képes idéskoru, vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az Onallo életvitel fenntartasa mellett felmertilé
krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujt ellatast.

b.) feladata biztositani, az ellatott személy segélyhivasa esetén az ltigyeletes gondozonak a
helyszinen torténé haladéktalan megjelenését, a szikséges azonnali intézkedés
megtételét és az esetleges tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

Pszichiatriai betegek illetve fogyatékos személyek részére nyujtott jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas ellatdja egyltttmikoédik a tamogatd szolgaltatast, illetve a pszichiatriai
betegek részére kozosségi alapellatast ny(jtoé szolgaltatéoval.

Létrejévd kapacitas kb.110 f6 részére biztosit elldtast

A program megvalésitdsa varhaté kdévetkezményeinek, eredményességének, az elldto-
rendszerben szerepének varhato értékelése

Az ellatasban részestlé személyek a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében sajat
otthonukban hozzajutnak a kialakult krizishelyzet megoldasahoz a gondozoé
segitségnyujtasa révén. A Szocialis Szolgaltato Kézpont egyetlen szolgaltatoként nyujtja a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a Bodrogkoézben, mely alatamasztja a szolgaltatas
szlikségességét.

1.5 . Tamogaté szolgdltatas feladatan beliil

a.) a fogyatékos személy lakokornyezetében torténé segitése, életvitelének megkoénnyitése,
a lakason kiviuli szolgaltatasok, kozszolgaltatasok elérésének segitésével, valamint az
onallo életvitelik megtartasa mellett a lakason beltili specialis segitségnyujtas biztositasa
b.)az ellatasi tertileten €l6 valamennyi fogyatékos személy felkutatasa,

c.) személyi segité szolgalat mukodtetése, amely segitséget nyujt a fogyatékos ember
személyi sziikségleteinek kielégitéséhez, tarsadalmi életben vald teljes jogu részvételhez,
az 6nallo munkavégzéshez, tanulmanyokhoz, a szocialis és egészségligyi szolgaltatasok
igénybevételéhez, valamint a kulturalis, muvészeti, sport, szabadidds tevékenységek
végzéséhez.



d.) szallité szolgalat muikoédtetése, amely az alapvetd szikségletek kielégitését segitéd
szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasanak érdekében
szluikséges.

e.) tanacsadas, informacionyujtas, hogy a fogyatékkal élék hozzajussanak minden olyan
informaciohoz, amely szikséges ahhoz, hogy doéntési helyzetbe kertiljenek problémaik
megoldasakor és tarsadalmi integraciojuk minél szélesebb kérben valosulhasson meg.

A létrejovdé kapacitds a Bodrogkdzi Kistérség kézigazgatdasi tertiletére terjed ki, amely
18.000 f6 lakossdg szamot jelent.

A program megvaldsitasa varhaté kévetkezményeinek, eredményességének, az ellato-
rendszerben szerepének vdarhaté értékelése: az ellatast igénybevevok életmindségének
javitasa, tarsas kapcsolatok kialakitasa, erdsitése. A Lkozszolgaltatasokhoz valo
hozzajutas megkdnnyitése. Sajatos nevelési igényl gyerekek specialis iskolaba toérténé
eljutasaban valo segitségnyujtas. A tamogaté szolgaltatas akkor mukédhet
eredményesen, €s akkor éri el céljat, ha segitséglinkkel a kliensek Ujra hasznosnak, a
tarsadalom teljes jogu tagjanak érzik magukat.

Egyuttmikodik mindazon szocialis, egészségligyi és oktatasi intézményekkel, valamint
érdekvédelmi szervezetekkel, szakemberekkel, akik az ellatottak életminéségének
javitasaban koézremukoédhetnek. Az ellatottak és ezen intézmények, szakemberek kozott
kapcsolatteremtd szerepet vallal.

1.6. Fogyatékos személyek nappali elldtdsa feladaton beltil

a.) az ellatast igénybevevok részére szocialis, mentalis allapotuknak megfelelé, napi
életritmust biztosité szolgaltatas nyujtasa.

b.) a helyi igényeknek megfelel6 kozdsségi programok szervezése, valamint hely
biztositasa a kozOsségi szervezésll programoknak, csoportoknak.

c.) a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd
modon térténé mukodtetése.

d.) Az ellatottak kore 18. életéviiket betoltott fogyatékkal él6 személyek. Lehetdséget
kivanunk biztositani azoknak a sztill6knek, hozzatartozoknak, akiknek fogyatékkal él6
gyermeke a 3. életévét betoltotte, és tankotelezettsége iskolaba jarassal nem teljesithetd.
A torvény adta lehetéséget kihasznalva, nyari szlinetben tankoételes kiskoru fogyatékkal
€lé gyermekeket is ellat az intézmeény.

Létrejévd kapacitas 16 f6 részére biztosit elldatdst.

A program megvalésitasa varhaté kdévetkezményeinek, eredményességének, az elldto-
rendszerben szerepének vdarhato értékelése:a fogyatékos személyek nappali ellatasa
egyéni szlikségletekre alapozott, hosszabb tavua ellatast biztosit, ami nagy mértékben épit
az ellatottak aktiv részvételér. Ez az ellatas az igénybevevOk szamara a mindennapi
életvitelikben komplex segitséget nyuajt, mely nagyban hozzajarulhat az ellatott
személyes céljainak megvalositasahoz.

Egytuttmiukodik mindazon szocialis és egészségligyi intézményekkel, valamint
érdekvédelmi szervezetekkel, szakemberekkel, akik az ellatottak életmindségének
javitasaban koézremuikdédhetnek. Az ellatottak és ezen intézmények, szakemberek kozott
kapcsolatteremté szerepet vallal.

1.7. Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas feladaton belul ellatja a Gyvt.39. § (2) — (4)
bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

Tajékoztatasi feladatai kérében:
a.) szocidlis és egyéb informacios adatokat gy(jt az ellatas igénybevevok megfeleld
tajékoztatasa érdekében



Szocidlis segité munka keretében

a.) segiti az igénybe vevOket a csaladban jelentkezé mtikédési zavarok ellensulyozasaban,
a csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszerezésében

b.) szamba veszi és mozgositja az igénybe vevé sajat és kérnyezetében jelentkezé
er6forrasait, a bevonhato szolgaltatasokat a szikségletek kielégitése, a problémak
megoldasa, az ijabb problémak megelézése érdekében

c.) koordinalja az esetkezelésben kdézremukddd szakembereket, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egytuttmikodését

d.) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett szakemberek, a csalad- és
gyermekjoléti koézpont bevonasaval, az érintettek részvételével esetkonferenciat
szervez

f.) hathavonta értékeli az esetkezelés folyamatat

g.) kézremtikodik a valsaghelyzetben 1évé varandoés anya problémainak rendezésében.

Az ellatdasokhoz, szolgdltatdsokhoz valé hozzdjutas érdekében

a.) folyamatosan figyelemmel kiséri a veszélyezteté kérilményeket, illetve az érintettek
szolgaltatasok és ellatasok iranti sztikségleteit

b.) ellatasok  kozvetitése érdekében egyuttmukodik a  tertleten  talalhatoé
szolgaltatokkal, segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok igénylésében.

c.) a valsaghelyzetben lévé varados anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
szikség esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe veheté ellatashoz valo
hozzajutasban

d.) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutasban,
az atmeneti gondozast sztikségessé tevé okok megszlintetésében, illetve elésegiti a
gyermek miel6bbi hazakertilését.

A csaldadban jelentkezé nevelési problémdk és hidnyossdgok karos hatdsainak enyhitése
céljabol
a.) szabadidés és kozosségi programokat szervez
b.) kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkozé szocialis és
kulturalis intézményeknél, az egyhazaknal és civil szervezeteknél a programok
megszervezéseét.

Hivatalos tigyek intézésében valé kbzremiikédés kdrében
a.) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevék tigyeinek hatékony intézéséhez,
b.) tajékoztatast nyujt az igénybe vehet6 jogi képviselet lehetéségérdl,
c.) felkérésre kdornyezettanulmanyt készit
d.) a gyamhivatal felkérésére a vonatkozo torvényi rendelkezés alapjan tajékoztatas
nyujt az 6rokbefogadott gyermek fejlédésérdl, korilményeirdl és a csaladba valo
beilleszkedésérdl

Veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszert mukddtet

Amennyiben a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai tamogatasat igényli, vagy a
csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkoérébe tartozo szolgaltatas, intézkedés
szikségessége merul fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély esetén haladéktalanul, a csalad- és

gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetlentil tesz javaslatot a hatosagi
intézkedésre.

Egytuttmikodik mindazon intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel, akik a
gondozott kliensekkel kapcsolatban allnak, vagy problémajuk megoldasat elésegithetik
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(hatosagi jogkorti, nevelési-oktatasi, szocialis, egészségligyi intézmények, alapitvanyok,
egyhazak, stb.) A kliens és ezen intézmények ko6zo6tt kapcsolatteremtd szerepet vallal.

1.8. Csalad- és gyermekjoléti kézpont feladaton belil ellatja a Gyvt. 39. § (3a) bekezdése
és a 40/A. §-a szerinti feladatokat.

Az integrdlt intézmény oOndllé szervezeti egységeként miikédd csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat feladatinak szakmai tadmogatdasa érdekében

a.) havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart, konzultacios lehetéséget biztosit

b.) tajéekoztatast nyuajt az altala biztositott szolgaltatasokrol, az azt érintd
valtozasokrol, illetve a jaras tertiletén elérhetd, kozvetithetdé szolgaltatasokrol,
ellatasokrol

c.) gyermekvédelmi hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo szolgaltatasok
szikségessége esetén bevonja, illetve felhivja a csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalatot a szolgaltatas nyudjtasara

Biztositott szolgdltatdsok

a.) utcai szocialis munka keretében:

- segitjiik a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, szabadidejét az utcan
tolto, kall6do, csellengd gyermeket,

- eldsegitjiik a lakohelyérdl onkényesen tdvozo, vagy a gondozoja altal a lakasbol kitett,
ellatas és feliigyelet nélkiill marad6 gyermek lakohelyére torténd visszakeriilését, sziikség
esetén kezdeményezziik 4tmeneti gondozasanak vagy gyermekvédelmi gondoskodéasban
részesitését,

- szervezziik a gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos eltoltését segitd programokat
a jaras teriiletére vonatkozodan, az érintett gyermekek lakokornyezetében, illetve egyéb
helyszineken, lehetdség szerint bevonva a gyermek csaladjat is.

b.)kapcsolattartasi tigyelet

- kapcsolattartasra jogosultak szamara a talalkozasra, egyUttlétre alkalmas
semleges helyszint biztosit

- felugyeletet ellaté szakembert biztosit, vagy mas felligyeletet ellaté szakember
jelenlétét lehetévé teszi,

- felkérésre gyermekvédelmi kozvetitd eljarast — mediaciot biztosit

c.)készenléti szolgalat

- a kozpont nyitvatartasi idején kivil felmertilé krizis helyzetekben torténé azonnali
segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas céljabol készenléti szolgalatot biztosit.

- a készenléti szolgaltat egy allandéan hivhato telefonszam biztositasaval a
készenlétben 1évé munkatars szakszerd segitségével biztositja a szolgaltatast.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont tajékoztatas nyujt a lelkisegély-telefonvonal
elérhetéségérol.

Hatésagi intézkedéshez kapcsolédo feladatok

a.) kiskora veszélyeztetettsége esetén az esetmenedzser javaslatot tesz hatosagi
intézkedésre

b.) gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedés alatt allo
gyermek esetében szolgaltatasait a gyambhivatal, illetve a birésag hatarozata
alapjan biztositja

c.) hatosagi intézkedés alatt allo gyermek esetében

- egyuttmukodik a megeldzd partfogo feltigyeldvel

- tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo
koértalményekrol,
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- elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalositasat, és

- kozremUkodik a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésében, a visszahelyezett
gyermek utéogondozasat a gyamhivatal hatarozata alapjan ellatja

- javaslatot tesz a védelembe vétel fenntartasara, vagy megszlintetésére, valamint
partfogas alatt allé gyermek esetén a megel6z6 partfogas fenntartasara,
megszlintetésére, vagy mas gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
intézkedés megtételére.

Veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer
a.) a jelzérendszer jarasi szintl koordinalasa koérében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont

- koordinalja a jaras tertiletén mukodé jelzérendszerek munkajat,

- szakmai tamogatast nyujt a szakmakdzi megbeszélések, az éves szakmai
tanacskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek
elkészitéséhez, 6sszehangolasahoz,

- a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat megkeresésére segitséget nyujt, sziikség
esetén intézkedik,

- segitséget nyujt a jelzérendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
kozotti konfliktusok megoldasaban

- megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést, és

- folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios
Telefonszolgalattal.

- feladatok ellatasat illetve azok koordinalasat jarasi jelzérendszeri tanacsado
foglalkoztatasaval biztositja.

Egyuttmikodik mindazon intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel, akik a
gondozott kliensekkel kapcsolatban allnak, vagy problémajuk megoldasat elésegithetik
(hatosagi jogkor(l, nevelési-oktatasi, szocialis, egészségligyi intézmények, alapitvanyok,
egyhazak, stb.) A kliens és ezen intézmények k6z6tt kapcsolatteremtd szerepet vallal.

< Iskolai Szocialis Munka

2017. oktéber 1. napjatél- 2019. marcius 31-ig az EFOP - 3.2.9-16-2016-00068
azonosité szamu ,Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység fejlesztése a Cigandi
Jarasban” megnevezésll palyazat keretében ovodai- iskolai szocialis munka folyik
intézményunkben.

Ennek a programnak a keretében az alabbi célok elérésére toérekszink:

> A koznevelési intézményeken belil elérhetévé valjon egy szocialis segitd
tevékenység, melynek soran a gyermekek és csaladjaik professzionalis segitséget
kapnak.

» Az intézményen beltili hatékonyabb problémamegoldas érdekében sziikséges egy
segité szakember jelenléte, aki a konfliktusokat helyben és idében azonnal tudja
kezelni.

» Az intézményen bellil elérhetévé valjon egy olyan segité személy, akihez a
gyermekek problémaikkal, bizalommal fordulhatnak, akivel szemben nincs
megfelelési kényszer. Egy flggetlen szakember jelenléte bizalmat sugall, hiszen
sok esetben maga az iskola is stressz forras a gyermekeknek.

» Egy olyan szakember jelenléte az intézményen belil, aki rendelkezik megfeleld
ismeretekkel a konfliktushelyzetek kezeléséhez, valamint az ilyen helyzetek
kialakulasanak megel6ézéséhez. Partatlan szakemberként van jelen és elsésorban a
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gyermek érdekeit tartja szem el6tt. Elésegiti és megteremti az érintett felek koézotti
megfelel6 kommunikacio létrejottét, koordinalo szerepet tolt be.

» A koznevelés eredményességének és hatékonysaganak javitasa érdekében a
szocialis munka értékeinek kozvetitése és atadasa a pedagogusok részére.

A program keretében a Szakmai Tervben megfogalmazott feladatok, és programelemek
megvalositasa zajlik.

% Gyerekesély iroda

Az ,EFOP-1.4.2.-16 Integralt térségi gyermek program” palyazati projekt keretében
mukods gyerekesély iroda kezdte meg miikdédését intézménytinkben.

III. Az intézmény szervezeti felépitésének leirasa, bels6 szervezeti tagozodasa,
szervezeti formaja, a szervezeti egységek megnevezése és feladatkore, ellatottak

létszama

III/1. Az intézmény szervezeti tagozodasa és miikodése

Szocialis Szolgaltaté Kozpont

Intézményvezetd
Altalanos Intézményvezeto helyettes
Intézményvezeto helyettes

Intézmeény- Altalanos Intézmény- |Vezetd Szakmai vezeté | Csalad- és
vezetd egyben |Intézmeény- vezetd gondozond gyermekjoléti
a szerv.egység |vezet6 helyettes Koézpont
szakmai helyettes egyben a vezetd
vezetdje Szakmai szervezeti
vezetd egység
szakmai
vezetbije
- szervezeti -szervezeti - szervezeti |-szervezeti |-szervezeti szervezeti
egység egység egység egység egység egység
- ellatasi - ellatasi - ellatasi - ellatasi| - ellatasi| - ellatasi
formak formak formak formak formak formak
1.1. étkeztetés | 1.2.hazi 1.5.tamogaté6 | 1.4. 1.7.csalad6- és|1.8. Csalad-
1.3. nappali segitségnyujta | szolgaltatas |jelzérendsz |gyermekjoléti és
ellatas s 1.6.fogyaték |eres hazi szolgalat gyermekjoléti
os személyek | segitségnyu kozpont
nappali jtas
ellatasa

A kézpont vezetdje kdzvetlendtil felelds:
- a szocialis étkeztetésért,
- idéskoruak nappali ellatasaért

- fogyatékkal €16k nappali ellatasaért,
- hazi segitségnyujtaseért,
- tamogaté szolgalatért,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
- csalad- és gyermekjoléti szolgalatért.

13




- csalad- és gyermekjoléti kozpontért

A Kézpont dltalanos intézményvezetd helyettese
- hazi segitségnyujtasért

Kozvetetten felelds

- a tamogato6 szolgalatért.

- nappali ellatas-fogyatékos személyek
- nappali ellatas (idések klubja),

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,
- nappali ellatas-fogyatékos személyek,
- a szocialis étkeztetésért,

- csalad- és gyermekjoléti szolgalateért,
- csalad- és gyermekjoléti kézponteért

A Kézpont helyettese kézvetleniil felelds:

- a tamogato szolgalatért.

- nappali ellatas-fogyatékos személyek

A kinevezett vezeté gondozond kézvetleniil felelds:

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtasért

A kinevezett vezetd csalddgondozé kézvetleniil felelds:
- a csalad- és gyermekjoléti szolgaltataseért.

A kinevezett kézpontvezetd kézvetlentil felelds:
-a csalad- és gyermekjoléti kézpontért

Felel6se szaktertiletének, képvisel6je az ellatottak érdekeinek.

III/II. Az intézmény szervezeti felépitését és a szervezeti abrajat az SZMSZ 1.
szamu melléklete tartalmazza.

III/III. A szervezeti egységek, alkalmazottak feladatkore, munkakorokhoz
kapcsolodo feladatok:

Intézményvezetd/szakmai vezeté

Az intézményvezetd a Bodrogkozi Tobbceélt Kistérségi Tarsulas Tarsulasi tanacsa altal
kinevezett egyszemélyi felel6s vezeté, aki felelés az intézmény mukdodéséért,
gazdalkodasaért, az utalvanyozasi, — az intézmény alkalmazottai tekintetében - a
munkaltatoi jogkor gyakorlasaért.

Feladatai:
- biztositja az intézmény jogszer(l, szakmai elveknek megfelel6 mukodését,
- szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény, a szervezeti egységek munkajat;
éves munkatervet/beszamolot, képzési és tovabbképzési tervet készit,
- gyakorolja az intézmény alkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat,
elkésziti a munkakori leirasokat,
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- meghatarozza az intézmény munkarendjét,

- felel az intézmény gazdalkodasaért, koltségvetés altal meghatarozott kereteken
beltl 6nallo gazdalkodasi tevékenységet folytat,

- iranyitja az ugyviteli és adminisztrativ tevékenységet,

- képviseli az intézményt,

- gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tGz- és vagyonvédelmi
eléirasok betartasarol,

- iranyitja és ellen6érzi az intézmény alkalmazottainak szakmai munkajat,
munkafegyelmét és az etikai Lkovetelmények betartasat; meghatarozza
munkarendjtket,

- ellen6rzi és felel6s az intézményben dolgozok adminisztracios és
dokumentacios feladatainak teljesitéséért, a statisztikai adatszolgaltatasok
pontossagaért,

- az iranyitasa ala es6 munkatarsak szamara elkésziti a szabadsagolasi tervet,
engedélyezi az intézmény alkalmazottainak szabadsagat,

- egyuttmtkdédik a feltigyeleti szervvel és a pénzigyi-gazdalkodasi feladatait
ellaté koltségvetési szervvel,

- tartos tavolléte esetén az altalanos intézményvezetd helyettes helyettesiti.

Altaldnos Intézményvezetd helyettes, szakmai vezetd
Az intézményvezeté kozvetlen munkatarsa, az intézményvezetdé tavollétében, illetve
akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel helyettesiti.

Feladata

- Az intézményvezetd helyettes munkajat az intézményvezet6 kodzvetlen
iranyitasa mellett végzi.

- Jogosult az intézmény szakmai munkajanak ellenérzésére.

- Jogosult a dolgozok munkafegyelmének feltigyeletére.

- Jogosult a munkaidé pontos betartasanak ellendrzésére.

- Jogosult az adminisztracios munkaba betekinteni, ellendrizni,

- A megjeldlt feladatokban és tertileteken az intézmény mukoédésének
megfeleléen 6nalléan, illetve felettese tudomasaval, személyes felelésséggel
dolgozik.

- Az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén, illetve annak felkérésére képviseli
az intézményt,

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, melyek az
intézményre hatassal vannak.

Hazi segitségnyujtas szervezeti eqység-szakmai vezetd

- Munkajat az intézmeényvezet6 kozvetlen iranyitasa mellett végzi, akinek
tevékenységérdl rendszeresen koteles beszamolni.

- Az intézmény munkacsoportjanak tagja, melynek feladata az ellatast igénybevevd
részére szocialis, mentalis allapotanak megfelelé segitségnyujtas biztositasa.

- A lakossag korében felmertilé alapszolgaltatasi igényeket folyamatosan
figyelemmel kisérni.

- Intézményvezet6 altal meghatalmazott Gondozasi sziikséglet vizsgalatot végzé
szakember. Feladata a kdézponthoz beérkez6 hazi segitségnyujtas iranti kérelmek
elbiralasahoz szikséges Gondozasi Szikséglet vizsgalatanak megszervezeése,
elvégzése, dokumentalasa, nyomon kovetése.

- Feladata a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos gondozasi feladatok ellatasanak
koordinacibja, a szakmai munka 6sszehangolasa, szervezése.
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- Koteles a Tevékenység naplok ellenérzésére, szakmai attekintésére, annak
intézményvezetd helyett torténd alairasara. A naplokban rogzitett adatok alapjan
kimutatasokat, elszamolasokat készit.

- Koteles a gondozasi tervek szakmai ellenérzésére.

- Koteles a hazi segitségnyujtasban részesuld ellatottaknal irasban elégedettségi
vizsgalatot végezni.

- Feladata a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak
elésegitése.

- Feladata mas tipusu ellatas sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

- Kapcsolatot tart fenn az ellatott csaladtagjaival, hozzatartozoival.

- Joga és kotelessége a kozvetleniil hozza tartozo gondozok munkafegyelmének
nyomon koévetése, ellenérzése.

- Joga van szoban és irasban felelésségre vonni a munkavallalokat.

- Joga és kotelessége feljegyzéseket, belsé ellendrzésekrol irasos anyagot késziteni.
Ezen ellendrzésekrol, és a felmerult hianyossagokrol irasban tajékoztatni az
illetékes gondozonét. A hianyossagok potlasanak hatarideje utan joga és
kotelessége van utoellendrzést tartani.

- Felel6s az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitasaért és fenntartasaeért.

- Titoktartasi kotelezettség terheli.

- Munkajardl a mindenkori jogszabalynak megfelelé adminisztraciot vezet.

- Munkavégzés soran mindenkor kételes betartani a Szocialis Munka Etikai
Kodexének szabalyait.

- Munkajat a mindenkori megallapitott munkarend szerint végzi.

- Munkaja soran koételes betartani a munkajaval kapcsolatos mindenkor érvényes
jogszabalyokat.

- Koteles részt venni a munkajat és fejlédését segité tanfolyamokon,
muhelymunkakon, megbeszéléseken, tréningeken, szupervizidokon.

Feladata adatszolgaltaté6 munkatarsként:

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerr6l szolo 415/2015. (XI11.23.) Korm. rendelet szerinti idészaki
jelentésbdl all.

- Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott
adatokat:

o Szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésébb az
igénybevétel  elsé napjat koveté munkanap 24 oraig,

- Rogziti a Tevadmin Rendszerben az j megallapodasokat.

- Megszlnteti a Tevadmin rendszerben a megsziint megallapodasokat!

- Elsédleges felelésséggel tartozik a Hazi segitségnyujtas és a Jelzérendszeres Hazi
segitségnyujtas napi jelentésének teljestiléséért.

gondozd/vagy apold hazi segitségnyujtas

Feladatai:

- segit6 kapcsolat kialakitasa, fenntartasa,

- alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa

- segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

- kozremUkodés a haztartas vitelében (bevasarlas, gyogyszer feliratas - kivaltas,
hivatalos tigyek intézése,

- segitségnyujtas a kdornyezeti higiéné megtartasaban,
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- segitségnyujtas a vészhelyzet kialakulasanak megelézésében, illetve a mar kialakult
vészhelyzet elharitasaban,

- egyéni gondozasi tervet készit,

- vezeti az eléirt dokumentumokat, €s nyilvantartasokat,

- egyuttmukoédik az egészségligyi és szocidlis alap — szakositott ellatast nyujto
intézményekkel,

- titoktartas kotelezi,

- munkaid6é beosztasarol, és munkajarol koteles beszamolni koézvetlen vezetdjének és
felettesének,

- szUkség esetén segitséget nyujt a bentlakasos szociadlis intézménybe torténd
bekoltozéshez,

- munkavégzése soran mindenkor koteles betartani a Szocidlis Munka Etikai
Kodexének szabalyait.

hazi segitségnyijtas (tarsadalmi gondozasi szerzéodéssel foglalkoztatott)

Feladatai:

- segitségnyujtas a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasaban,

- kozremikoédés a haztartas vitelében

- segitségnyujtas a vészhelyzet kialakulasanak megel6zésében, illetve a mar kialakult
vészhelyzet elharitasaban,

- szlUkség esetén segitséget nyujt a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd
bekoltozéshez,

- vezeti az eléirt dokumentumokat, és nyilvantartasokat

- titoktartas kotelezi,

- munkaidd beosztasarol, és munkajarol koételes beszamolni kozvetlen vezetdjének és
felettesének.

- Munkavégzése soran mindenkor koételes betartani a Szocidlis Munka Etikai
Kodexének szabalyait.

Intézményvezeté helyettes, szakmai vezeté

Feladata

- Az intézményvezeté helyettes segiti az intézményvezet6 munkajat, annak
kozvetlen munkatarsa.

- Az intézményvezeté helyettes munkajat a munkakoéri leiras, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

- Jogosult és koteles a munkaidé pontos betartasanak ellenérzésére a tamogato
szolgalat és fogyatékosok nappali intézményének dolgozéi kérében,

- Jogosult és koteles a tamogatd szolgalat és fogyatékosok nappali
intézményének adminisztraciés munkajaba betekinteni, azt ellendrizni.

- A megjelolt feladatokban és tertileteken az intézmény muUkédésének
megfeleléen oOnalldéan, illetve felettese tudomasaval, személyes felelésséggel
dolgozik.

- Folyamatosan figyelemmel Kkiséri a jogszabalyi valtozasokat, melyek az
intézményre hatassal vannak.

- Teljes felelésséggel tartozik az intézmény iddészaki és éves jelentési
kotelezettségének teljestiléséért, az abban ko6z6lt adatok pontossagaért. (KSH,
FSZH jelentések)

- Felelésséggel tartozik az intézmény jo hirnevének megoérzéséért, a
tarsintézményekkel torténd épité egytttmtkodéseért.

- Felel6sséggel tartozik az intézmény sajtéo megjelenéséeért.
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Tamogato szolgaltatas, fogyatékos személyek nappali ellatasa szervezeti egység

Terapias munkatars, fogyatékos személyek nappali ellatas szakmai vezeto
- felel6se szaktertiletének,
- szervezi és iranyitja szervezeti egységének szakmai munkajat,
- figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat,
- titoktartas koételezi
- részt vesz a munkajat segité tovabbképzéseken, miihelymunkakon
- feleldés a torvény altal eléirt dokumentumok hasznalataért, ellenérzéséért,
- iranyitja a szallité szolgalat és a gépjarmuvezeték beosztasat,
-  munkaidé beosztasarol, és munkajarol koételes beszamolni kodzvetlen vezetdjének
és felettesének.

Feladata E- Képviseloként!

- Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviselé a nyilvantartasba vételét kévetéen —
az engedélyes vagy a fenntartdo munkatarsai koézul - tugyfélkapu belépési
jogosultsaggal rendelkez6 személyt vagy személyeket jelol ki

- Az adatszolgaltato munkatarsak megfelel6 felkészitésérél gondoskodik.

- Az adatszolgaltatd6 munkatarsak berdgzitése soran megadja, hogy adott
munkatarsnak mely ellatasnyujtasi hely (székhely, telephely) és mely szolgaltatasi
tipus vonatkozasaban van jogosultsaga a napi adatrogzitést elvégezni.

- Felelésséggel tartozik az Intézmény Szolgaltatasainak napi jelentéseinek
teljestiléséért.

- Koordinalja, feltigyeli az adatszolgaltat6 munkatarsak munkajat.

- Gondoskodik az adatrégzité6 munkatarsak helyettesitésérol

- Feltigyeli, koordinalja a telepuilési koordinatorok munkajat, a napi jelentéssel
kapcsoltban.

- Feltigyeli az adatok beérkezését a telepulésekrél a kozpontba, az adatrogzitd
munkatarsakhoz!

- Tajékoztatja az Intézményvezet6ét, a hibakrol, hianyossagokrol, és arrdél, ha az
adatok a telepuilési koordinatorok hibaja miatt nem érkeznek be a koézpontba az
adatrogzitéhoz.

- Felelésségre vonhatja a telepuilési koordinatort, ha az intézménynek a jelentés
elmulasztasa, vagy hibas adatszolgaltatasbol eredéen kart okozott.

- Felel6sségre vonhatja az adatszolgaltatd munkatarsakat, ha az intézménynek a
jelentés elmulasztasa, vagy hibas adatszolgaltatasbol eredéen kart okozott.

- Szankciot, kezdeményezhet az Intézményvezeténél az  adatszolgaltaté
munkatarsakkal, és a teleptilési koordinatorokkal szemben, ha az intézménynek a
jelentés elmulasztasa, vagy hibas adatszolgaltatasbol eredéen kart okoztak.

Feladata esélyegyenléségi munkatarsként:

e azesélyegyenldségi terv teljesitésének folyamatos feliilvizsgélata

e az esélyegyenldséggel és a munkaltatassal kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel
kisérése

e a tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok gylijtése, tovabbitiasa a
munkaltaté felé

e aterv feliilvizsgalatanak elokészitése

e a kovetkezd idészakra vonatkozd Esélyegyenldségi terv elokészitése, a munkaltatoval és a
munkavallalokkal torténd folyamatos egyeztetés.

Feladata adatszolgaltaté munkatarsként:
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A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrdl és az orszagos
jelentési rendszerrél szold 415/2015. (XI11.23.) Korm. rendelet szerinti idészaki
jelentésbdl all.
Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott
adatokat:
o Szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésébb az
igénybevétel  elsé napjat kéveté munkanap 24 oraig,

Rogziti a Tevadmin Rendszerben az Gij megallapodasokat.

Megszlinteti a Tevadmin rendszerben a megsz(int megallapodasokat!

Elsédleges felelésséggel tartozik az Etkeztetés, a Fogyatékkal Elék Nappali
ellatasa, és a Tamogato Szolgalat Napi jelentésének teljestiléséért.

Gondozo:

Feladatai:

segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi higiénias, életviteli, életfenntartasi
sziikségleteinek kielégitéséhez,

a tarsadalmi életben valo teljes jogu részvételhez,

az 6nall6 munkavégzéshez, tanulmanyok folytatasahoz, szocialis és egészséglgyi
szolgaltatasok  igénybevételéhez, kulturalis, mutvészeti, sport, szabadidés
tevékenységek végzéséhez,

titoktartasra kotelezett

egyuttmukodik az egészségligyi é€s szocidlis alap - szakositott ellatast nyujto
intézményekkel,

egyéni gondozasi tervet készit,

vezeti az eldirt dokumentumokat, és nyilvantartasokat,

részt vesz a munkajat segité tovabbképzéseken, miihelymunkakon,

munkaidé beosztasarol, és munkajarol koteles beszamolni kodzvetlen vezetdjének és
felettesének,

Segito:

Feladatai:

segité kapcsolat kialakitasa, fenntartasa,

vezeti az eldirt dokumentumokat, és nyilvantartasokat,

felel az altala vezetett gépjarmu tisztantartasaért,

nyomon koéveti a miiszaki vizsgaztatast, téli-nyari felkészité teendék elvégzése,
felel a gépjarmtben utazok biztonsagaért,

részt vesz a munkajat segité tovabbképzéseken, mihelymunkakon,

munkaidd beosztasarol, és munkajarol kételes beszamolni kdzvetlen vezetdjének
Titoktartasra kotelezett

gondozd: -fogyatékkal élék nappali ellatasa

Feladatai:

megteremti és fenntartja a fogyatékos személyek szamara az esztétikus, tiszta és
biztonsagos kérnyezetet.
fogadja és feltigyeli a gondjaira bizott gondozottakat,
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- részt vesz a gondozottak foglalkoztatasaban,

- egyuttmtikédik a gondozottak csaladjaival, torvényes képviseldjével,

- kapcsolatot tart fenn a haziorvosokkal,

- probléma esetén, allapot valtozas esetén jelzéssel €l az illetékes személy felé,

- egészségligyi probléma esetén értesiti a csaladot, sziikség esetén az orvost,

- végzi a gondozasi feladatokat,

- segiti az ellatottat az étkeztetésben, személyi higiéne biztositasaban,

- figyelemmel kiséri szlikség szerint a gyégyszerezési problémakat,

- kozremuikodik a programok szervezésében, lebonyolitasaban,

- részt vesz az egyéni gondozasi, fejlesztési tervek kidolgozasaban és végrehajtasaban,

- részt vesz a fejlédését eldsegité szakmai muhelymunkakon, esetmegbeszéléseken,
szuperviziokon.

Gondoz6/Terépias munkatars:
Feladatai:

- Munkajat a szakmai vezeté kozvetlen iranyitasa alatt végzi, akinek tevékenységérol
rendszeresen koételes beszamolni.
- Az intézmény munkacsoportjanak tagja, melynek feladata az ellatast igénybevevé
részére szocialis, mentalis allapotanak megfelelé segitségnyujtas biztositasa.
- Az onkiszolgalasra részben képes fogyatékos személyek nappali ellatasa keretében
ellatja a terapias feladatokat.
- Terapias célu programokat szervez, helyet biztosit az ilyen tevékenységeknek,
programoknak.
- Gondoskodik arrol, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kér és a
lakossag altal egyarant elérheté modon mukddjon.
- Jelzi a szakmai vezet6 felé, ha probléma merul fel.
- A szabadidés programokat igény szerint szervezi, valamint segit annak
megszervezésében.
- Részt vesz az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatd és rehabilitacios
programok szervezésében.
- Szabadiddés program keretében kirandulas alkalmaval kiséri az ellatottakat.
- Egészségligyi ellatas keretében segiti a terapiaval kapcsolatos
o felvilagosito eléadasok szervezését
e tanacsadassal segiti az ellatottakat
e igény szerint mentalis gondozast végez.

- Részt vesz az ellatasban részesild személyre vonatkozoan az egyéni gondozasi terve
elkészitésében.

- Folyamatosan figyelemmel Kkiséri és elésegiti az egyéni gondozasi tervben
meghatarozottak érvényesuilését.

- Evente — jelentés allapotvaltozas esetén, annak bekévetkeztekor- atfogoan értékeli az
eléert eredményeket, és ennek figyelembevételével javasolja a az egyéni gondozasi
tervmodositasokat.

- Gondoskodik arrél, hogy az ellatasban részestilé személy kozvetlen segitséget kapjon
a hivatalos ligyei intézésében.

- Az ellatast igénybe vevét segiti a sziikséges szocialis ellatasokhoz valo hozzajutasban,
szikség esetén a bentlakasos intézménybe térténd bekoltézésben.

- Tartés kapcsolatot alakit ki az ellatottakkal, illetve hozzatartozoikkal.

- Titoktartasi kotelezettség terheli.

- Az ellatasokért, sem az ellatottol, sem hozzatartozéjatol juttatast nem fogad el.

- A dolgozo koteles az ellatottal és hozzatartozojaval szemben udvarias magatartast
biztositani.

- Munkajar6l a mindenkori jogszabalynak megfelelé6 adminisztraciot vezet.
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- Munkavégzése soran mindenkor koételes betartani a Szocialis Munka Etikai
Kodexének szabalyait.

- Munkajat a mindenkor megallapitott munkarend szerint végzi.

- Koteles részt venni a munkajat és fejlédését segité6 tanfolyamokon,
muhelymunkakon, megbeszéléseken, tréningeken, szuperviziokon.

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas szervezeti eqgység

Vezeté gondozoné
Jelzdérendszeres hdzi segitségnyujtas tertiletén

- Munkajat az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa mellett végzi, akinek
tevékenységérdl rendszeresen koteles beszamolni.

- Az intézmény munkacsoportjanak tagja, melynek feladata az ellatast igénybevevd
részére szocialis, mentalis allapotanak megfelel segitségnyujtas biztositasa.

- Koteles a lakossag korében felmertild alapszolgaltatasi igényeket folyamatosan
figyelemmel kisérni.

- Feladata a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak
elésegitése.

- Feladata mas tipusu ellatas sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

- Kapcsolatot tart fenn az ellatott csaladtagjaival, hozzatartozoival.

- Felelds az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitasaért és fenntartasaért

- Titoktartasi kotelezettség terheli.

- Munkajarol a mindenkori jogszabalynak megfelelé adminisztraciot vezet.

- Munkavégzése soran mindenkor koételes betartani a Szocialis Munka Etikai
Kodexének szabalyait.

- Munkajat a mindenkor megallapitott munkarend szerint végzi.

- Munkajarol az iranyado jogszabalyokban eléirt dokumentumokat vezeti.

- Felel6sséggel tartozik a havi, negyedéves, féléves, és éves jelentések teljesitéséeért.

- Joga és kotelezettsége a kozvetlentil hozza tartozé gondozok munkafegyelmének
nyomon koévetése, ellenérzése. Joga van feljegyzéseket, belsé ellendrzéseirél irasos
anyagot késziteni. Ezen ellendrzésekrél, és a felmertilt hianyossagokrol irasban
tajékoztatni az illetékes gondozondt. A hianyossagok pétlasanak hatarideje utan joga
van utoéellenérzést tartani.

- Munkaja soran koteles betartani a munkajaval kapcsolatos mindenkor érvényes
jogszabalyokat.

- Koteles részt venni a munkajat és fejlédését segité tanfolyamokon, miihelymunkakon,
megbeszéléseken, tréningeken, szuperviziokon.

gondozo -jelzorendszeres hazi segitségnyujtas (megbizasi jogviszony keretében)

- munkajat az intézményvezetd, illetve a vezetd gondozoné iranyitasa alatt végzi, akinek
munkajarol koteles beszamolni,

- vallalja a nala 1évé készuilék rendeltetésszerti hasznalatat, illetve az 6 gondozottjahoz
kihelyezett készulék figyelemmel kisérését, valamint segiti ellatottjat a kezdeti
nehézségek megoldasaban,

- Lkotelessége a segélyhivasra reagalnia, valamint a térvény altal eléirt 30 percen beltl a
helyszinen valé haladéktalan megjelenésre,

- Lkotelessége a segélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasanak érdekében azonnali
intézkedéseket tenni,

- szlUkség esetén tovabbi egészségligyi (mentd, haziorvos, tigyelet), vagy szocialis ellatas
kezdeményezését kell elinditania,

- szlUkség esetén értesiti az illetéke szerveket.( rendérség, ttizoltosag ),
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- Lkoteles a jelzésekrdl jogszabalyban eléirt formatumu jegyzékonyvet késziteni és azt
targyhot koveté honap 5. napjaig a vezeté gondozénak megktildeni.

- a jelz6keészulékes rendszer O — 24 o6raig az év minden napjan kotetlen idében jelent
kotelezettséget,

- a dolgozo koteles a késztiléket maganal tartani, minden esetben.

Telephelyvezeté koordinator, gondozo

- Kinevezett telephelyvezetd koordinatorként az intézmény munkacsoportjanak tagja.

- Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi, akinek tevékenységérol
koteles rendszeresen beszamolni.

- A telephelyen joga és kotelessége a munkacsoportot iranyitani, feladataikat nyomon
kovetni.

- Joga és kotelessége a telephelyen dolgozé munkavallalok munkafegyelmének nyomon
koévetése, szamonkérése, a munkaidé betartasa és betartatasa.

- Feladata a szabadsagok nyomon kisérése. Hozzajarulasat adhatja a szabadsagokhoz -
azonban az engedélyezés az intézményvezetd jogkodre — figyelve arra, hogy a kliensek
ellatasa zokkenémentes legyen.

- A szabadsagokat koteles a Kozpont felé heti rendszerességgel (minden pénteken)
lejelenteni, valamint targyhot koveté 5. napjaig arrdl rendszeresitett kimutatast az
intézmény vezetéjének megktildeni.

- Koteles a telephelyhez tartozo minden ellatasr6l - nappali ellatas, hazi
segitségnyujtas, étkeztetés — napi szinten adatot szolgaltatni az intézmény adatrogzitd
munkatarsai részére, legkésébb targynapot koveté nap 13 oraig. Ez iranyua feladatat
az intézmény e-képviseldjének koordinalasa és feltigyelete mellett végzi.

- Koteles az esetlegesen el6forduld elektronikus hibarél- mely akadalyozza abban, hogy
jelentési kotelezettségének eleget tegyen - az intézmény e-képvisel§jét azonnal
tajékoztatni.

- Koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy az adatok az adatrogziték felé
idében beérkezzenek.

- Koteles a leadott jelentéseket, targyhot koveté honap 15. napjaig 6nellenérzésben
leellendrizni, az el6forduld eltéréseket az e-képviseld felé azonnal jelenteni.

- Az adatok valodisagaért, megadott idére az adatrogzité felé torténd lejelentéséért
felel6sséggel tartozik.

- Koteles tovabba az intézményben rendszeresitett havi kimutatasokat, Osszesitéket,
targyhot kéveté honap 5. napjaig az intézmény kézpontjaba megktldeni.

- Koteles a szakmai tevékenységek nyomon kovetésére, a jogszabalyi valtozasok
figyelemmel kisérésére a kozpont vezetdjének segitségével.

- A telephelyen fogadja az ellatast igényléket, azok kérelmeit, dokumentumait. Koteles
ellendrizni, hogy minden megfelel a jogszabalyi eléirasoknak, majd tovabb ktildeni a
kozpontba. A kozponti iktatas utan, a telephelyre visszakiildott dokumentumokat
koteles megfeleléen kezelni, az ellatott részére atadni az 6t megilleté (megallapodas,
értesités, tajékoztatas) anyagokat, valamint telephelyen kezelni és tarolni az ellatottak
személyi anyagat és a nyilvantartast.

- A kérelmezének, valamint az ellatast igénybevevének koteles az igénybevétellel és az
ellatassal kapcsolatos informaciokat atadni.

- Koteles az analitikak, kimutatasok ellendrzésére, Osszesitésére, a kimutatasok
elkészitéséhez.

- Koteles elkésziteni a kozpont altal kért kimutatasokat, mellékleteket, Osszesitéket.
Ezen dokumentumokat a meghatarozott idében koteles a koézpontba bekulildeni
tovabbi felhasznalas céljabol

- Az ellatasok elengedhetetlen feltétele a haziorvos véleménye a kliens allapotarol. A
telephelyvezetd feladata a haziorvossal valé jo kapcsolat kialakitasa, fenntartasa a
kliensek érdekében. Segiteni szlikséges az illetékes haziorvost a vélemény szakszert
kiadasaban, annak érdekében, hogy az megfeleléen alatamassza az igénybevételi
jogosultsagot.
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Jogosult és koteles a telephelyen az étkeztetést igénybevevék téritési dijanak
beszedésére és annak - a pénzkezelési szabalyzatban rogzitetteknek megfeleléen - a
Koézpontba torténdé tovabbitasara legkésébb targyhot koveté honap 20. napjaig, a
rendszeresitett adagszamot igazoldé kimutatassal egyttt. Ezzel egyidejuleg koteles az
intézményvezet6t irasban tajékoztatni a téritési dij elmaradasokrol.

A kliensek ellatasara, illetve a telephely muUkddéséhez elengedhetetlen (elére
egyeztetett) kiadasokat igazoldé szamlakat koteles alairasaval, bélyegzével, datummal
ellatva igazolni, majd a Kézpontba eljuttatni.

Asszisztens(megbizasos jogviszony)

munkajat a kozvetlen vezetdje iranyitasa mellett végzi,

munkaja soran titoktartas koételezi, mind a kliensekkel, mind az intézménnyel
kapcsolatban,

munkajat az Etikai Kodex iranymutatasai szerint végzi,

személyes kliens megkeresés alkalmaval segiti a kérelmez6t,

koteles tiszteletteljes magatartast tanusitani a hozza fordulo ellatottak, kliensek,
igénybe vevok felé,

az ellatasokért, sem az ellatottél sem hozzatartozojatol juttatast nem fogad el,

a dolgozo koteles az ellatottal és hozzatartozéojaval szemben udvarias magatartast
tanusitani,

feladata az étkeztetéssel kapcsolatos minden felmertilé teendé elvégzése, probléma
megoldasa

Koteles adatot szolgaltatni a TEVADMIN rendszerbe, a teleptilési koordinatornak, vagy
a felelés adat rogzité munkatarsnak,

Adminisztrator

Munkajat az intézményvezeté iranyitas mellett végzi

Ellatja az ugykezelési feladatokat, a napi ki- és beérkezd levelezési, postazasi
teendéket,

Elvégzi az iratkezeléssel, iktatassal, irattarazassal kapcsolatos feladatokat.

Szakmai megbeszélésekrdl emlékeztetédt, jegyzOkonyvet vezet,

Elvégzi mindazon feladatokat, mellyel az intézményvezeté megbizza

Munkaja soran titoktartas kotelezi, mind a kliensekkel, mind az intézménnyel
kapcsolatban.

Munkavégzése soran mindenkor koételes betartani a Szocialis Munka Etikai
Kodexének szabalyait.

Adatrogzité munkatarsként

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos
jelentési rendszerr6l szolo 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet szerinti idészaki
jelentésbdl all.

- Az adatszolgaltatasra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott
adatokat:

o Szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésébb az
igénybevétel elsé napjat kéveté munkanap 24 oraig,

- Rogziti a Tevadmin Rendszerben az 1j megallapodasokat.

- Megszunteti a Tevadmin rendszerben a megsziint megallapodasokat!

- Elsédleges felel6sséggel tartozik az idéskoruak nappali ellatasa napi jelentésének
teljestiléséért.
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Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szervezeti egység:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezeto

- munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi

- a szakmai vezeté tervezi, szervezi, iranyitja, ellendérzi a szervezeti egység
tevékenységét, mukodéset,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szocialis szakma, a torvényi eléirasok valtozasait,

- megismeri és megismerteti az 0j szakmai moédszereket,

- részt vesz a szervezeti egység éves munkatervének, fejlesztési és rekonstrukcios
tervének, a munkakori leirasoknak az elkészitésében,

- kotelessége a csalad- és gyermekjoléti kézpont munkajat aktivan segiteni, a hatékony
feladatellatas érdekében elésegiteni a szakmai egységek kozo6tti  szoros
egyluttmukodést

- fogadja a kliensek részérdl érkezé panaszokat és bejelentéseket, illetve kivizsgaltatja
azokat. Megteszi a szukséges intézkedéseket, kulénds tekintettel az etikai
szabalyokra.

Feladata adatrégzité munkatdarsként:

- Rogziti a TEVADMIN Rendszerben az 1j megallapodasokat.

- Megszlunteti a TEVADMIN rendszerben a megsziint megallapodasokat!

- Elsédleges felel6sséggel tartozik a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas idészaki
jelentésének teljestiléséért.

Csaladsegito

- Ismerje és alkalmazza a szocialis munka végzéséhez szlikséges elméleti
ismeretanyagot.

- Magatartasat a kliensekkel, a munkatarsakkal, a munkaadéval, mas szakmak
képviseldivel szemben a Szocialis Munka Etikai Kodexében megfogalmazott etikai
normak jellemezzék.

- Ismerje a helyi szocialpolitikai ellaté rendszert, épitsen ki munkakapcsolatot az ott
dolgozokkal.

-  Kotelessége a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer mukoddtetése, ennek
keretén bellll a jelzérendszeri tagokkal valé szoros egyltttmuikoédés kialakitasa.

-  Kotelessége a csalad- és gyermekjoléti kozpont munkajat aktivan segiteni, a
hatékony feladatellatas érdekében egytuttmtikddni az esetmenedzserekkel.

- Ugyfélfogadasi napjan fogadja a szolgalathoz érkezé klienseket.

- Szocialis segit6 munka keretén bellil segitse az igénybe vevdoket a csaladban
jelentkez6 mutikdédési zavarok ellensulyozasaban, a csaladban él6 gyermek
gondozasaban, ellatasanak megszervezésében.

- A szocialis segité munka keretén belll legalabb havi harom alkalommal szervezzen
szemeélyes talalkozast az igénybe vevovel.

- A kliensekkel épitsen ki segité kapcsolatot, a szocialis munka eszkoézeivel és
modszereivel alakitson ki bizalmon alapul6 egytuttmukodeést.

- Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

- A szocialis segité munka folyamatat dokumentalni kételes a hatalyos torvényben
és rendeletben foglaltak szerint.

- Kotelessége, hogy nyomon koévesse a szociadlis szakma fejlédését, a valtozasokat
alkalmazza munkajaban, a szakma szabalyait betartsa.

- Szakmai forumokon, tovabbképzéseken koteles aktivan részt venni, gyakorlatat
javitsa, novelje munkahelye szolgaltatasainak szinvonalat és hatékonysagat.

- Tovabbképzeési kotelezettségét a tovabbképzési idészakban teljesiti.

- Munkatarsait, vezetéit segiti abban, hogy a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
szakmai egység feladatait, magas szakmai szinvonalon teljesitése.

24



- Koteles adatot szolgaltatni a TEVADMIN rendszerbe, a felelés adatrogzité
munkatarsnak.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szervezeti egység

Csalad- és Gyermekijoléti Kozpont vezetd

- munkajat az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa mellett végzi

- tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi a szervezeti egység tevékenységét, mukodését,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szocialis szakma, a torvényi eléirasok valtozasait,

- megismeri és megismerteti az U1j szakmai moédszereket,

- részt vesz a szervezeti egység éves munkatervének, fejlesztési és rekonstrukcios
tervének, a munkakori leirasoknak az elkészitésében,

- fogadja a kliensek részérdl érkez6 panaszokat és bejelentéseket, kivizsgalja illetve
kivizsgaltatja azokat. Megteszi a szikséges intézkedéseket illetéen, kiilonods tekintettel
az etikai szabalyokra.

Feladata adatrégzité munkatdarsként:

- Rogziti a TEVADMIN Rendszerben az 1j megallapodasokat.

- Megszlunteti a TEVADMIN rendszerben a megsziint megallapodasokat!

- Elsédleges felelésséggel tartozik a csalad- és gyermekjoléti kozpont idészaki
jelentésének teljestiléséért.

Esetmenedzser

- Ismerje és alkalmazza a szocialis munka végzéséhez szlkséges elméleti
ismeretanyagot.

- Magatartasat a kliensekkel, a munkatarsakkal, a munkaadoval, mas szakmak
képviseldivel szemben a Szocialis Munka Etikai Kodexében megfogalmazott etikai
normak jellemezzék.

- Ismerje a helyi szocialpolitikai ellaté rendszert, épitsen ki munkakapcsolatot az ott
dolgozokkal.

-  Kotelessége a hatékony feladatellatas érdekében egylttmiikédni a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat csaladsegitéivel.

- Szocialis segit6 munka keretén belll segitse az igénybe vevoket a csaladban
jelentkez6é mukodési zavarok ellensulyozasaban.

- A Kkliensekkel épitsen ki segité kapcsolatot, a szocidlis munka eszkdzeivel és
modszereivel alakitson ki bizalmon alapul6 egytttmutkodeést.

- Hatosagi intézkedés alatt allo gyermek esetében egyUttmukodik a megeldzd
partfogo feltigyeldvel.

- Tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo
kortalményekrol.

- Elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalositasat.

- Koézremukddik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozasaban.

- Szukség szerint k6z6sen végez csaladlatogatast a megelézé partfogo feltigyelével.

- Védelembe vétel soran tajékoztatja a gyamhivatalt a védelembe vétel korében
végzett tevekenységérol, az eset elérehaladasarol, a gyermek veszélyeztetettségének
alakulasarol és szakmai érvekkel alatamasztott javaslatot tesz a védelembe vétel
fenntartasara vagy megszliintetésére, valamint megeléz6 partfogas alatt allo
gyermek esetén ezzel egyidejuleg a megel6z6 partfogas fenntartasara vagy
megszuntetésére, a gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartozo intézkedések megtételére.

- A szocialis segité munka folyamatat dokumentalni kételes a hatalyos torvényben
és rendeletben foglaltak szerint.
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- Kotelessége, hogy nyomon kovesse a szocialis szakma fejlédését, a valtozasokat
alkalmazza munkajaban, a szakma szabalyait betartsa.

- Szakmai forumokon, tovabbképzéseken koteles aktivan részt venni, gyakorlatat
javitsa, novelje munkahelye szolgaltatasainak szinvonalat és hatékonysagat.

- Tovabbképzési kotelezettségét a tovabbképzési idészakban teljesiti.

- Munkatarsait, vezet6it segiti abban, hogy a csalad- és gyermekjoléti kézpont
szakmai egység feladatait, magas szakmai szinvonalon teljesitése.

- Koteles adatot szolgaltatni a TEVADMIN rendszerbe, a felelés adatrégzité
munkatarsnak.

Jarasi jelzorendszeri tanacsado (megbizasos jogviszony)

munkajat koézvetlentil a csalad- és gyermekjoléti kozpont vezetdjének iranyitasa
mellett végzi

koordinalja a jaras tertiletén mukodd jelzérendszerek munkajat,

szakmai tamogatast nyujt a szakmako6zi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez,
0sszehangolasahoz,

OsszegyUjti a teleptilések jelzérendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjan - a kozpont
feladatkorébe tartozo vagy szakmai tamogatasat igénylé eset kapcsan- segitséget
nyudjt, sziikség esetén intézkedik,

segitséget nyujt a jelzérendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldasaban,

megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek muikédésével kapcsolatban,

megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

folyamatos  kapcsolatot tart az  Orszagos  Kriziskezel6 és Informacios
Telefonszolgalattal

Kapcsolattartasi iigyeletet biztosito esetmenedzser (megbizasos jogviszony)

munkajat kozvetlentil a csalad- és gyermekjoléti kézpont vezetdjének iranyitasa
mellett végzi

a feltigyelt kapcsolattartast elrendelé szervvel torténéd elézetes egyeztetést kovetden
ellatja a feltigyeletet

az érintettek kérésére, valamint a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitd eljarast (mediaciot) biztosit, a konfliktusok megoldasa érdekében

mediacios eljaras soran feladata a felek ko6zotti megallapodas elérése, és annak
mindket fél részérdl torténd betartasa.

a feltigyelt kapcsolattartas elmaradasa esetén annak elmaradasarol 6t napon beltl,

a megvalosulasarol, az ott torténtekrél, a szilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy és a gyermek kapcsolatanak alakulasarol, a felligyelet fenntartasanak
szikségességérodl felkérésre, vagy

feltlvizsgalatara vonatkozo javaslatarol hivatalbdl tajékoztatja a gyamhivatal

Készenléti szolgalatot biztosito esetmenedzser (megbizdsos jogviszony)

munkajat kozvetlentl a csalad- és gyermekjoléti koézpont vezetdjének iranyitasa
mellett végzi
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- a csalad- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején kivial felmertilé
krizishelyzetekben azonnali segitséget, tanacsadast vagy tajékoztatast nyujt

- feladatat a nala kihelyezett allandéan hivhato telefonos készenléti szolgaltatassal
biztositja

- szakszerl segitségnyujtassal, vagy ilyen segitség mozgositasaval biztositja a
szolgaltatast igénybevevok ellatasat

- munkajarol az érvényben 1évé jogszabalyokban eldirt dokumentaciot vezeti

Szocialis asszisztens

- Megismeri, alkalmazza és betartja a munkakor ellatasahoz szikséges térvényeket,
jogszabalyokat.

- Magatartasat a kliensekkel, a munkatarsakkal, a munkaadéval, mas szakmak
képviseldivel szemben a Szocidlis Munka Etikai Kodexében megfogalmazott etikai
normak jellemezzék.

- Ismerje a helyi szocialpolitikai ellaté rendszert, épitsen ki munkakapcsolatot az ott
dolgozokkal.

- Segiti a jelzérendszeri tanacsado, esetmenedzserek és csaladgondozok munkajat.

- Az iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen ellatja a Kézponthoz beérkezé és kimend
iratanyagok iktatasat, megfelel6 tarolasat.

- Fogadja az intézménybe érkezéket, tajékoztatast nyujt és tovabbiranyitja a megfeleld
szakemberhez.

- Tajékoztatast nyujt a szocialis, a csaladtamogatasi és a tarsadalombiztositasi
ellatasok formair6l, az ellatasokhoz valé hozzajutas modjarol. Kozvetit a kliens és
egyéb szolgaltato kozott, igyintézést végez.

- Kozremtkoédik az észlelé- és jelzérendszer mukodtetésében, segiti a hatékony
egyuttmukodést, a gyors és kolcsdénds informacioaramlast. Folyamatosan frissiti az
észlel6- és jelzérendszeri tagok nyilvantartasat a jelzérendszeri tanacsado
iranymutatasai szerint.

- Bekapcsolodik és kozremukodédik a Kozpont altal szervezett megbeszélések,
tanacskozasok, rendezvények, szabadidés programok szervezésébe, lebonyolitasaba.
A megbeszéléseken, tanacskozasokon elhangzottakrol emlékeztetét készit.

- Kozremtkddik a Kézpont statisztikai adatainak dsszesitésében.

- Munkajarol statisztikai adatokat szolgaltat.

- Havonta elkésziti a Kézpont nyomtatvany — és tisztitoszer rendelés kimutatasat.

- Bekapcsolodik és koézremUkoédik az adomanygyljtés és adomanyosztas szervezésébe
és lebonyolitasaba.

- Munkatarsait, vezet6it segiti abban, hogy a csalad- és gyermekjoléti kézpont szakmai
egység feladatait, magas szakmai szinvonalon teljesitése.

IV. Az intézmény nyitvatartasi és iigyfélfogadasi rendje

IV/I. Az Idéskortiak nappali intézményének, valamint a Fogyatékosok nappali
intézményének nyitvatartasi ideje az intézmény valamennyi telephelyén: hétfétél
csutortokig, naponta 7.30. oratol 16 oraig, pénteken 7.30 oratol 13.30 oraig tart. A
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi ideje: hétf6tél- cstitértdkig naponta 7:30
oratol 16 oraig, pénteken 7:30 oratol 13 oraig tart.

Az étkeztetés, hazi segitségnyujtas a nappali ellatas nyitvatartasi ideje alatt vehetd
igénybe.
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IV/II.. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas tigyfélfogadasi rendje

Telepiilés Csaladsegits Csaladsegits Ugyfélfogadas ideje Elérhetéség
neve asszisztens
Vajda lvett Csiitortok: 8:00-12:00 | 3987 Bodroghalom, Szabadsag 1t 89.
Bodroghalom (Onkorminyzat épiilete)
Syab Péntek:8:00-12:00 Tel.: 47/302-009
Zsuzsanna Vajda Ivett Hétfé: 8:00-12:00 3964 Picin, F6 it 37.
Pécin 30/532-4378 (Csalad-és Gyfar‘r.nekjoletl Szolgalat
Szerda: 8:00-12:00 ¢pillete)
Tel.: 47/342-479
Hétfé: 8:00-12:00
Cigénd Vadész_iné_ Szerda: 8:00-12:00 3973 Cigand, Fé 1t 90.
Benéné Vaszily | Sulkovszki Erika 13:00-16:00 Tel.: 47/534-440
Tiinde Péntek: 8:00-12:00
Ricse 30/466-1534 Kovics Kitti Hétf6:8:00-12:00 3974 Ricse, Ady E. ut 1.
Szerda: 8:00-12:00 Tel: 47/376-699
3965 Nagyrozvagy, Voroshadsereg
Nagyrozvagy Kovacs Kitti Kedd: 8:00-12:00 iit 31. (Onkormanyzat épiilete)
Tel.: 47/376-0513978
3965 Kisrozvagy, Petéfi ut 3.
Kisrozvagy Kovacs Kitti Kedd: 10:00-12:00 (Onkorméanyzat épiilete)
Tel.: 47/576-033
3974 Semjén, Pet6fi S. ut 2.
Semjén Kovacs Kitti Csiitortok: 8:00-12:00 (Onkormanyzat épiilete)
Tel.:47/376-013
Goda Vanessza 3967 Lacacséke, F6 t 19.
Lacacséke 30/465-8431 Hétfé: 8:00-12:00 (Onkorméanyzat épiilete)
Tel.: 47/376-1123965
(. o . Daméc, Fé utca 116.
Daméc Kedd: 8:00-12:00 Tel.-47/395-009
Zemplénagard Szerda: 8:00-12:00 3977 Zer?ll;lg:elgi;?i);(; utca 16.
3976 Révleanyvar, Fo 1t 40.
Révleanyvar Csiitortok: 8:00-12:00 (Onkorméanyzat épiilete)

Tel.: 47/376-043

Tiszacsermely

Kedd: 8:00-12:00
Péntek: 8:00-12:00

3972 Tiszacsermely, Rakoczi F. ut
9.(Onkormanyzat épiilete)
Tel.: 47/334-062

Perecsényi Sdntiné Viagé 3971 Tiszakarad, Marx K. at 1.
Katalin Renata Hétf6: 8:00-12:00 (Kiszisségi Hiz)
Tiszakarad | 30/465-8636 1071 Tispakanht, St A. it 1
Szerda: 8:00-12:00 71 Tiszakarad, Jozsef A. ut 15.
Tel.: 47/582-009
_ K:8.00-12.00 3963 Karcsa, Szabadsag it 3.
Vajda lvett Sz: 8.00-12.00- Tel: 47/384-324
Karcsa Kovacsné 13:00-16:00
Lorincz Timea (el s
3963 Karcsa, Pazsit at 17.
30/465-7483 CS:8:00-12:00 (Kozdsségi haz)
Karos H:8:00-12:00 3962 Karos, Kossuth utca 14.
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IV/III. A csalad- és gyermekjoléti kézpont nyitvatartasa

(.)nkormanyzafl Telepiilés Telepiilésen tartézkodas helye Esetmenedzser
Hivatal elnevezése
Cigand Varos Cioénd 3973 Cigand, F6 utca 90.
Onkorményzat & (Szocialis Szolgaltatd Kozpont épiilete)
Ls (e 3967 Lacacséke, F6 ut 19. ) )
acacseke (Onkorményzat épiilete) Takacs Boglarka
Déms 3978 Damoc, F6 utca 116.
e amoc (Idések klubja épiilete)
Zemplenagdrd Koz0s 3977 Zemplénagard, F6 utca 9
Onkormanyzat snagi ) » ro utea 7.
rormanyza Zemplénagird (Onkormany?zat épiilete)
3976 Révleanyvar, F6 1t 40. Deak Dora
Révleanyvar (Onkorményzat épiilete)
N Karcsa 3963 Karcsa, Szabadsag it 3.
Karcsai K6zos f 1 - .
= . ., (Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
Onkormanyzati Hivatal -
Karos épiilete)
3971 Tiszakarad, Jozsef A. 0t 15. Oléh And
Tiszakarad (Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat ah Andrea

Tiszakaradi K6zos
Onkormanyzati Hivatal

épiilete)

Tiszacsermely

3972 Tiszacsermely, Rakoczi F. at 9.
(Onkorményzat épiilete)

Pécini K6z6s
Onkormanyzati Hivatal

Bodroghalom

3987 Bodroghalom, Szabadsag ut 100.
(Onkorményzat épiilete)

3964 Pacin, F6 ut 37.

Pécin (Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
épiilete)
3974 Ricse, Ady E. ut 1.
Ricse (Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
épiilete) oo
, 3965 Nagyrozvagy, F6 at 31. Daréczi Bernadett
Ricsei Kzs Nagyrozvagy Idések Klubia épiilet
Onkorményzati Hivatal ( 5 = K epu"e e,)
Ki , 3965 Kisrozvagy, Pet6fi ut 3.
1STOZVagy (Onkorményzat épiilete)
Semjén 3974 Semjen, Petdfi S. ut 2.
(Onkormanyzat épiilete)

V. Az intézmény mukodése

Az intézmény dolgozoi tevékenységuket a jogszabalyi eldirasoknak, a szocialis munka
szabalyainak, a szakmai etikai kédex normainak, az intézmény szakmai programjaban
valamint a szervezeti és mtikodési szabalyzatban és a munkakéri leirasaikban foglaltak
betartasaval kotelesek végezni.
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Az intézményben folyd munka team jellegi, a munkatarsak Osszehangolt szakmai
tevékenységén alapul.

Az intézmény alkalmazottai feladataikat az intézményvezeté és a szakmai vezetdik altal
Osszeallitott, és az intézményi munkaértekezleten a munkatarsak altal megvitatott éves
munkaterv alapjan végzik.

V/I. A munkaid6 beosztasa

A munkaidé beosztasra a koézalkalmazottak jogallasarodl szo6lo, tébbszér modositott 1992.
évi XXXIII. térvény eldirasai az iranyadok.

Az intézményben a heti munkaidé 40 ora, mely tartalmazza a pihenéidét (ebédidét).

Hétf6-cstitortok: 7.30-16.00
Péntek: 7.30-13.30

A csaladsegit6ék heti munkaidejikben terepmunkat is végeznek, igazodva a fogadott és
gondozott klienseik szamahoz, a Szakmai Programban meghatarozott Utgyfélfogadasi
idéhoéz. Az intézményben és a terepen végzett munkanak 6sszhangban kell lennie.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatban a csaladsegiték legalabb munkaidejik 50%-at
terepen to6ltik.

V/II. Szabadsag

Az alkalmazottak az évi rendes szabadsaguk mértékére a kézalkalmazottak jogallasarol a
sz0lo, tobbszordsen modositott 1992. évi XXXIII. térvény eldirasai az iranyadok.

A szabadsag évi Uitemezésének elkészitése a szervezeti egységek vezetdinek a feladata.

A szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. A szabadsagrol nyilvantartast
kell vezetni.

A rendkivili és fizetés nélkuli szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

V/III. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat az alkalmazottak idészakos, illetve tartos tavolléte nem
akadalyozhatja. Az alkalmazottak tavolléte esetén a helyettesités rendszerének
kidolgozasa az intézményvezetdéjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti
egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes alkalmazottakat érinté konkrét feladatokat a
munkakori leirasokban kell rogziteni. Az intézményen beltili helyettesités rendjét az
intézmény vezetdje belsé utasitasban szabalyozza, a szakmai egységek vezetdi belsé
szabalyzatban szabalyozzak le.

V/IV. Bels6 iranyitasi rend

Intézményi értekezlet, az intézményvezeté hivja 0Ossze, sziikség szerint, de évente
legalabb két alkalommal, melyen az Uj jogszabalyi valtozasok, rendeletek, modositasok
megbeszélése torténik. Ezen kivil sztikség esetén tobb alkalommal is tart az intézmény
értekezletet. Egyebekben a napi telefonos, e-mailes kapcsolattartas folyamatos. Az
értekezletrdl emlékeztet6 készil, a jelenléti iven fel kell tlintetni a tavolmaradasok okat.

Vezetdi értekezlet
Kéthavonta az intézményvezeté hivja Ossze, az értekezletrél emlékezteté feljegyzést kell
késziteni.
Részt vesznek: intézményvezetd
intézményvezet6 helyettes
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szakmai egység vezetdi
meghivott szakemberek

Munkaértekezlet (a szervezeti egységekben)
Szikség szerint a szervezeti egység vezetdi hivjak dssze:

A munkaértekezletek targya:
- A szervezeti egység eltelt idészakban végzett munkaja.
- Feltarja a hianyossagokat és azok felszamolasara megoldast keres.
- Fejleszté célu javaslatokat dolgoz ki.
- Esetmegbeszélések.
- Az intézmény mukodését és a munkavallalokat érinté aktualis kérdések feladatok
megtargyalasa.

Az értekezletet a szakmai egység vezet6i koordinaljak, melyrél emlékezteté feljegyzést kell
késziteni.

Mindezek mellett:

Hazi segitségnytjtas szakteriileten a szakmai vezeté havonta t6bb alkalommal keresi fel a
telephelyeken dolgoz6 munkavallalokat megbeszélés céljabol.

Nappali ellatas- idések klubja szaktertileten a szakmai vezeté havonta legalabb két
alkalommal keresi fel a nappali ellatas gondozéit esetleges problémak, egyeztetés
céljabol.

Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatas szakteriileten havonta egy alkalommal
munkaértekezletet tart. A napi szinti kapcsolattartas folyamatos minden
csaladgondozoval.

Csalad- és gyermekjoléti kézpont szakteriileten kéthetente esetmegbeszélést tart a
szolgalat csaladgondozo6i szamara, sziikkség szerint konzultaciot biztosit.

Tamogaté szolgdlat szaktertileten a szolgalat vezetéje kéthetente rendszeresen tart
megbeszéléseket, illetve sztikség szerinti alkalmakkor.

Nappali ellatas- fogyatékos személyek szaktertilet szakmai vezetéje havi rendszerességgel
keresi fel a munkatarsakat. Sziikség szerint tobb alkalommal is.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas vezetdje napi kapcsolatban van minden egyes
gondozondvel. Sziikség szerint esetmegbeszélést szervet. A kommunikaciét mobiltelefon
segiti, amely flottakezelés révén ingyenes beszélgetést biztosit.

Bels6 tovabbképzés, esetmegbeszélés

A bels6 tovabbképzés tematikajat az intézmény igényeinek idészeri szakmai
kihivasoknak megfeleléen kell megszervezni.

Intézmeényi szupervizidé — a szakmai csoportok részvételével igény/szlikség szerint.

Tovabbképzés:

A 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet, valamint a 9/2000. (V111.4.) SzCsM rendeletben foglaltaknak
megfelelden az intézmény vezetdje és a szakmai egységek vezetdi vezetoképzésen vesznek részt, az
intézmény szakképzett dolgozoi pedig kotelezd tovabbképzéseken.

VI. Adatkezelés, adatvédelem

Titoktartasi kotelezettség:
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Az intézmény valamennyi dolgozdja munkakorére, beosztasara tekintet nélkul kételes a
kozalkalmazotti jogviszonya, valamint megbizasi jogviszonya keretében tudomasara jutott
allami, szolgalati titkot a jogviszony tartalma (fennallasa) alatt, illetve megsztinése utan is
meg0rizni a szocialis, az adatvédelmi térvényben és az etikai kodexben leirtak szerint.

A szemeélyes szocialis gondoskodasban részestlé személyrdl az intézmény nyilvantartast
vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- ajogosult (ellatott) alapvetd személyazonosito adatait, tarsadalombiztositasi
azonosito szamat, a jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz sztikséges
jovedelmi adatokat.

- az ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat.

- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozé adatokat.

VII. Az intézmény gazdalkodasa

A Bodrogkoézi Toébbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Koézpontja részben
o6nalloan gazdalkodo koltségvetési szerv, mely az elbiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait a Cigandi Polgarmesteri Hivatal
latja el.

Az intézmeényvezetd javaslatot tesz az intézmény éves koltségvetésére és gondoskodik az
elfogadott koltségvetés végrehajtasarol. A munkatigyekbél eredd feladatok adminisztrativ
lebonyolitasat a Bodrogkozi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas dolgozodja végzi.

Alairasi és kiadmanyozasi jogosultsag

Az intézmény vezetdjének a hataskoérébe tartoz6 tUgyekben az intézményvezetd
rendelkezik alairasi joggal.

Tartés tavolléte esetén az altalanos intézményvezetd helyettes gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot.

Bélyegzé hasznalata

Az intézmény cégszert alairasanal az alabbi kor alaktl bélyegzét kell hasznalni:
- cégszeru alairashoz az intézmény nevét és cimét tartalmazo korbélyegzot
- szamlazashoz az intézmény nevét, cimét és adoszamat tartalmazo hosszu alaku
bélyegzét,
- postazashoz az intézmény nevét és cimét tartalmazé hosszu alaku bélyegzét
- iktatashoz téglalap alaku bélyegzét

A bélyegzék beszerzésérdl, kiadasukrol és bevonasukrol, hasznalatuk ellenérzésérél az
intézményvezeté gondoskodik.
A bélyegz6 elvesztése esetén az eléirasok szerint jar el.

Vezeti a bevételezett és kiadott bélyegzékrdl a nyilvantartast, amely tartalmazza:
- bevételezés idépontjat,
- bélyegzé lenyomatat,
- kiadasanak idépontjat,
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- kezeld, atvevé személy alairasat,
- visszavételezésének idépontjat,
- visszavevl személy alairasat.

VIII. Dolgozéi érdekképviselet

Az intézmeény vezetése egytttmukodik az intézményi dolgozok térvényes szervezetével.

Az intézmeény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek muikddését. Az
intézmény vezetdje a munkaviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérél, az érdekvédelmi
szervezetek tamogatasanak meértékérdl, a mukodeési feltételek biztositasarodl, jogszabalyok
idevonatkozo rendelkezései alapjan megallapodast koéthet.

IX. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat a Bodrogkézi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa jovahagyasaval lép hatalyba, jovahagyasa napjan és visszavonasig
érvényes

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a targyi jogszabalyokat kell értelemszertien
alkalmazni.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az
intézményvezeté gondoskodik.

Cigand, 2019. februar 1.

Dakos Janosné Olah Krisztian
Intézményvezetd Tarsulasi Tanacs Elnoke

Melléklet: 1. szamu: Az intézmény szervezeti felépitése és a szervezeti abraja
2. szamu: Munkakori leirasok.
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